
 



Система обеспечения профессионального развития педагогических кадров предполагает 

совершенствование индивидуальных траекторий профессионального развития педагогических 

кадров, построенных на основе диагностики профессиональных компетенций; стимулирование 

участия педагогов в работе различных сообществ; переформатирование методической работы, 

активного распространения лучшего управленческого и педагогического опыта. Цель – создание 

условий для роста профессиональной компетентности педагогических кадров и инновационного 

развития МАУ ДО «Дом детского творчества №1».  

Методическая тема:Воспитательная система музея учреждения дополнительного образования как 

фактор формирования ценностного отношения обучающихся к истории малой родины. 

Задачи по организации методической работы:  

 Проектирование востребованных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, для детей разных категорий: детей, находящихся в ТЖС, одаренных детей, детей-

инвалидов и детей с ОВЗ. 

 Обобщение и трансляция педагогического опыта (планы самообразования пдо, разработка 

методической продукции, повышение квалификации, профессиональные конкурсы, выступления 

на научно-практических конференциях и т.д.).  

 Методическое сопровождение внедрения дистанционного обучения, финансовой грамотности, 

функциональной грамотности, информационной безопасности. 

 Совершенствованию внутренней системы оценки качества образования, маркетинговые 

исследования внешних и внутренних факторов, оценка полученных результатов, предложения по 

улучшению.  

 Методическое сопровождение молодых педагогов дополнительного образования наставничество 

в рамках «Школы молодого педагога». (при наличии молодых педагогов). 

По работе с кадрами:  

 Продолжить работу по повышению квалификации педагогических кадров. 

 Продолжить деятельность по аттестации педагогических и руководящих работников на 

категорию и соответствие занимаемой должности.  

В информационном обеспечении:  

 Продолжить деятельность по созданию тематических картотек (электронной базы данных) 

библиотеки-медиатеки: Сценарныематериалы; Электронные ресурсы дополнительных 

общеобразовательных программ; Конкурсные материалы победителей конкурсов среди учащихся, 

педагогических категорий;  

 Продолжить деятельность по работе с сайтом:  

 Совершенствование содержания сайта Дома детского творчества по тематическим разделам в 

интерактивном формате с реализуемыми ДОП, педагогами, рекламной и контактной 

информацией. 

 Оповещать ВКонтакте, Телеграм и других СМИ о проведении статусных мероприятий в 

соответствии с планом. 

 



1. ПЛАН методической работы МАУ ДО «Дом детского творчества №1»             

на 2023-2024 учебный год 

 

Направления, цель 

 

Мероприятия Итоговый продукт Сроки Ответственн

ые 

Анализ, планирование, организация, контроль (Мотивация (см. ниже)) 

1.Реализация 

функций 

менеджмента 

Анализ и 

планирование 

методической 

работы 

1.Отчетанализ 

методической 

работы за 2022-

2023 уч. год. 

2.План 

методической 

работы на 2023-

2024уч. г. 

Июнь 

2023 

зам. 

директора, 

зав. 

отделами, 

методисты 

2. Работа с кадрами. 

Цель – системная 

работа 

администрации с 

педагогическими 

кадрами по 

повышению их 

профессиональной 

компетентности, 

педагогического 

мастерства, 

квалификации, по 

сплочению 

работоспособного, 

конкурентоспособн

ого коллектива, 

обеспечивающего 

функционирование 

учреждения 

1. Планирование 

работы 

педагогических 

работников на 

2023-2024 уч. год.  

2. Участие в 

планерках отделов 

по выбору и работе 

над творческой 

темой; темой 

самообразования, 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, 

обобщении опыта.  

3. Планирование 

повышения 

квалификации в 

соответствии с ФЗ-

273 «Об 

образовании в РФ» 

и профстандартом 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых». 

1. План педагогов 

на 2023- 2024 уч. 

год.  

2. План повышения 

квалификации 

педагогов на 2023-

2024 уч.год. 

Июнь 

2023 

зам. 

директора,  

зав. 

отделами, 

методисты 

3. Обновление и 

совершенствование 

программного и 

учебно-

методического 

обеспечения в 

соответствии с 

правилами и 

методическими 

рекомендациями по 

проектированию 

дополнительных 

1.Помощь в 

разработке новых и 

корректировке 

имеющихся 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ, их 

экспертиза.  

2.Совершенствован

ие УМК. 

 3. Помощь в 

разработке 

1. План работы 

методиста. 

2.Дополнительные 

общеобразовательн

ые программы.  

3. УМК, 

обеспечивающий 

качественное 

оснащение учебно- 

воспитательного 

процесса.  

4. План проведения 

Постоянн

о 

зам. 

директора по 

УВР,  

методисты 



общеобразовательн

ых -

общеразвивающих 

программ Цель - 

внедрение в 

практику 

достижений 

передового 

педагогического 

опыта, научно-

экспериментальной 

деятельности и 

маркетинговых 

исследований в 

рамках обновления 

содержания и 

технологий 

дополнительного 

образования детей 

конспектов 

(технологических 

карт).  

4. Организация 

обучающих 

семинаров по 

использованию в 

педагогической 

деятельности 

технологий 

проектной и 

учебно-

исследовательской 

деятельности при 

разработке 

программ и 

технологических 

карт.  

5. Индивидуальные 

консультации. 

семинаров 

(материалы 

семинаров).  

5. Журнал 

консультаций. 

4. Реализация 

деятельности 

наставничества в 

рамках Школы 

молодого педагога. 

Цель - оказание 

научно - 

методической, 

организационно- 

методической и 

технической 

помощи 

начинающим 

педагогам в 

обучении и 

воспитании детей. 

1. Разработка плана 

семинаров в рамках 

Школы молодого 

педагога по 

направлениям 

методической 

деятельности.  

2. Индивидуальные 

консультации.  

3.  Организация и 

проведение 

семинаров.  

4.Обучение на 

курсах повышения 

квалификации;  

5. Обучение на 

семинарах, мастер-

классах, круглых 

столах и т.д.  

5.  Участие 

педагогов в 

конкурсах и 

фестивалях в 2023-

2024 учебном году. 

1. План проведения 

семинаров на 2023-

2024 уч. г.  

2. Материалы 

семинаров. 3. 

Журнал 

консультаций. 4. 

План повышения 

квалификации. 

 5. Дипломы, 

сертификаты, 

справки. 

Октябрь 

2023- 

Май 2024 

г. 

зам. 

директора по 

УВР,  

методисты 

5. Организация 

научно - 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

оформлении 

портфолио для 

1. 1. 

Индивидуальные 

консультации по 

проведению 

анализа 

педагогической 

деятельности.  

2. 2. Организация и 

1. План аттестации 

на подтверждение 

соответствия 

занимаемой 

должности на 

2023-2024 уч. год.  

2. Материалы 

семинаров. 3. 

Постоянн

о 

зам. 

директора по 

УВР,  

методисты 



аттестации в целях 

установления 

квалификационной 

категории и 

подтверждения 

соответствия 

занимаемой 

должности. Цель - 

стимулирование 

непрерывного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, их 

методологической 

культуры, 

профессионального 

роста, 

использование 

педагогами 

современных 

педагогических 

технологий. 

проведение 

семинаров для 

педагогов по 

оформлению 

портфолио.  

3. 3. Подготовка 

документов для 

аттестации. 

Портфолио 

педагогов. 4. 

Приказы о 

присвоении 

категории  

5. Приказы о 

прохождении 

аттестации на СЗД. 

6. Реализация 

инновационной 

деятельности  

1. Реализация 

инновационного 

проекта по теме: 

«Воспитательная 

система музея 

учреждения 

дополнительного 

образования как 

фактор 

формирования 

ценностного 

отношения 

обучающихся к 

истории малой 

родины». 

2. Презентация 

инновационного 

проекта на 

координационном 

совете МАОУ ДПО 

ИПК на фестивале 

инновационных 

практик.  

2. Реализация 

инновационного 

проекта согласно 

календарному  

плану.  

1. Паспорт 

инновационного 

проекта 

2. Календарный 

план 

инновационного 

проекта 

3. Дорожная карта 

проекта 

 

Сентябрь-

август  

2023-

2024у.г. 

зам. 

директора по 

УВР,  

методисты 

7. Работа с 1. Разработка плана 1. План работы с Сентябрь- зам. 



одаренными 

детьми. 

работы с 

одаренными 

детьми.  

2. Отработка 

целостной системы 

работы с 

одаренными 

детьми  

3. Организация и 

проведение 

обучающих 

семинаров по 

работе с 

одаренными 

детьми. 

 

одаренными 

детьми.  

2.Комплект 

педагога  

 

май директора по 

УВР, зав. 

отделами, 

методисты 

8. Работа с детьми с 

ОВЗ, инвалидами 

Повышение 

квалификации пдо 

в вопросах 

психолого-

физиологических 

особенностей 

детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ и 

разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых – 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ(в том 

числе 

адаптированных 

ДОП). Обучение на 

курсах повышения 

квалификации;  

 

1.Дополнительные 

адаптированные 

общеобразовательн

ые программы для 

детей с ОВЗ, 

инвалидов. 

Сентябрь 

2023 - 

май 2024 

г. 

зам. 

директора по 

УВР, зав. 

отделами, 

методисты 

9. Организация 

работы по 

обобщению и 

трансляции 

педагогического 

опыта, в том числе 

участие в 

профессиональных 

конкурсах (в том 

числе в рамках 

реализации модели 

создания банка 

лучших практик 

реализации 

дополнительных 

1. 1. Помощь в 

разработке планов 

самообразования, 

обобщении и 

трансляции 

собственного 

педагогического 

опыта и опыта 

работы.  

2. Помощь в 

разработке 

методической 

продукции.  

 3. Помощь в 

разработке и 

1. План 

методической 

работы на 2023-

2024 уч. год.  

2. Планы 

самообразования 

педагогов.  

3. План выпуска 

методической 

продукции.  

4. План подготовки 

статей. 

 5. Список 

конкурсных 

мероприятий.  

Сентябрь 

2023-май 

2024уч.го

д. 

зам. 

директора по 

УВР, зав. 

отделами, 

методисты 



образовательных 

программ. Цель – 

совершенствование 

профессионально-

педагогической 

компетенции 

педагогических 

работников, 

выявление лучших 

образцов 

педагогической 

деятельности 

публикации 

научно-

методических 

статей.  

 4. Помощь в 

подготовке 

документов для 

участия в 

профессиональных 

конкурсах, др. 

6. Материалы 

семинаров 

10. Реализация 

воспитательной 

деятельности. Цель 

- 

Совершенствование 

условий (кадровых, 

научно-

методических и 

т.п.) для развития 

системы 

воспитания 

обучающихся 

Содействие 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

организаций 

(Движение первых) 

-Организация и 

проведение 

воспитательных 

мероприятий с 

учетом 

современных 

требований, 

реализация 

муниципальных, 

республиканских и 

российских 

проектов в области 

воспитания 

учащихся 

1. Методический 

конструктор. 

 2. Пакет 

документов по 

организации и 

проведению 

мероприятий  

3. Аналитическая 

справка  

4. Мониторинг 

Сентябрь 

2023-май 

2024 уч. 

год 

Педагоги-

организатор

ы 

11. Мониторинговая 

и маркетинговая 

деятельность. Цель 

- получение 

объективной и 

достоверной 

информации о 

состоянии качества 

образования в Доме 

детского творчества 

№1 для повышения 

эффективности и 

результативности 

образовательного 

процесса: Одним из 

наиболее 

востребованных 

направлений 

мониторинга 

1. Анализ качества 

образования 

(анализ 

эффективности), 

анкеты для 

участников 

образовательного 

процесса, 

диагностические 

процедуры и др.), 

внешних и 

внутренних 

факторов, 

влияющих на 

развитие Дома 

детского 

творчества №1.  

2. Корректировка 

анкеты по 

1. План и контроль. 

 2. Банк 

диагностического 

инструментария.  

3. Анализ внешних 

и внутренних 

факторов, 

влияющих на 

развитие (step и 

swot-анализ) 

Сентябрь 

2023-май 

2024 уч. 

год. 

зам. 

директора 

УВР, зав. 

отделами, 

методисты 



является 

мониторинг 

качества 

образования в 

соответствии с 

требованиями к 

программам, 

результатам 

обучения и 

условиям обучения. 

изучению 

удовлетворенности 

педагогов 

жизнедеятельность

ю Дома детского 

творчества №1, в 

том числе, их 

ожиданий. 

12. Организация 

редакционно-- 

издательской, 

медийной 

деятельности. Цель 

- рецензирование, 

издание и 

распространение 

авторской 

методической 

продукции, 

презентация 

материалов о 

деятельности 

учреждения 

1. Редактирование 

методических 

материалов 

педагогов 

учреждения в 

соответствии с 

требованиями к 

методической 

продукции, 

подготовка к 

изданию, 

тиражирование и 

представление ее 

на выставках и 

конкурсах.  

2. Фото и 

видеосъемка 

мероприятий, 

подготовка статей 

на сайт учреждения 

по итогам 

мероприятия. 

1. План выпуска 

методической 

продукции и на 

2023-2024 уч. год.  

2. Фото и 

видеоматериалы.  

3. Публикации по 

итогам проведения 

мероприятий. 

Сентябрь 

2022-май 

2023уч. 

год. 

Педагоги-

организатор

ы 

13. 

Функциональная 

грамотность. Цель – 

формирование 

навыков 

функциональной 

грамотности у 

учащихся: 

финансовой, 

читательской, ИКТ-

грамотности, 

креативного 

мышления 

1.Организация и 

проведение 

мероприятий в 

рамках 

формирования 

навыков 

функциональной 

грамотности у 

учащихся.  

2.Повышение 

квалификации пдо 

по ФГ. 

1.План 

мероприятий по 

функциональной 

грамотности и план 

повышения 

квалификации на 

2023-2024 уч. год. 

2.Материалы 

семинаров. 

Сентябрь 

2023-май 

2024уч. 

год. 

зам. 

директора 

УВР, зав. 

отделами, 

методисты 

 

 

 

 

 

 



План работы по обобщению (в письменном виде) личного педагогического опыта 

педагогами (разработка конкурсных заданий, сценариев, положений мероприятий, 

методических рекомендаций, указаний, сборников, проектов, научно-методических 

статей и т.д.) в рамках проекта «Педагог будущего»: 

 

ФИО педагога, 

направленность 

Форма обобщения 

опыта 

Цель Содержание 

работы 

Сроки 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

Дополнительные 

общеобразовательны

е общеразвивающие 

программы 

Разработка 

(обновление) 

содержания ДОП в 

соответствии с 

«Положением по 

составлению ДОП-

ДОП в Доме 

детского творчества 

№1» и «Типового 

положения по 

проектированию 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ» 

Разработка 

(обновление) 

дополнительных 

общеразвивающ

их программ 

Апрель 

2023 г. 

-май 

2024 

Мельникова 

Н.П. 

Алалыкина 

С.Ю. 

Расторгуева 

И.И. 

Технологическая 

карта занятия 

Обобщение опыта 

работы 

Проектирование 

технологической 

карты с 

методологическо

й основой 

Март 

2024 г. 

Володина Е.В. 

Шамарикова 

А.А. 

Сценарий 

воспитательного 

мероприятия 

Обобщение опыта 

работы 

Проектирование 

сценария 

воспитательного 

мероприятия 

Март 

2024 г. 

Шугалеева И.В. Методическая 

разработка 

Обобщение опыта 

работы 

Использование 

платформы 

Zoom в работе 

педагога 

дополнительног

о образования 

Апрель 

2024 г. 

Галин А.И. 

Сергеев И.А. 

Кречетова О.А. 

Воспитательное 

мероприятие 

Пропаганда ЗОЖ Встреча 

обучающихся 

объединений и 

родителей на 

спортивной 

площадке 

Май 

2024 г. 

Шаронова Т.С. Методическая 

разработка 

Обобщение опыта 

работы 

Использование 

системного и 

аксиологическог

о подходов в 

воспитании 

ценностного 

отношения 

обучающихся к 

истории малой 

Июнь 

2024 г. 



родины 

Гончаренко 

И.В. 

Бабаян Е.В. 

Воспитательное 

мероприятие 

Пропаганда ПДД Обучающие 

объединения 

«Планета ЮИД» 

Май 

2024 г. 

 

План аттестации пед. работников на 2023-2024 учебный год 

ФИО аттестуемого Дата аттестации на 

квалификационную 

категорию/подтверждение 

соответствия занимаемой 

должности 

Категория 

Куклина А.Е., п.д.о Декабрь 2023 г Первая 

Мельникова Н.П., п.д.о. Март 2024 г.  Высшая 

Шамарикова А.А.пед.-орг Декабрь 2023 г. Первая 

Исляева Н.В., п.д.о. Август 2024 г. Первая 

Гончаренко И.В., п.д.о. Апрель 2024 г. Высшая 

 

 

План повышения квалификации педагогических работников на 2023-2024 учебный 

год 

ФИО  должность Тема обучения  Сроки, 

Очно/дистанционно 

Терехин С.В. ПДО «Формирование 

профессиональной 

компетентности педагога 

дополнительного 

образования в контексте 

концепции развития 

дополнительного 

образования детей и 

профессионального 

стандарта», 72 часа 

Дистанционно,  

сентябрь 2023г.  

Расторгуева И.И. ПДО «Формирование 

профессиональной 

компетентности педагога 

дополнительного 

образования в контексте 

концепции развития 

дополнительного 

образования детей и 

профессионального 

стандарта», 72 часа 

Дистанционно,  

сентябрь 2023г. 

Лобачев Ю.С. ПДО «Воспитательный потенциал 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ», 72 часа 

Сентябрь-октябрь 2023г. 

 

Очно, МАУ ДПО ИПК 

 

Исляева Н.В. ПДО «Воспитательный потенциал 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ», 72 часа 

 

Сентябрь-октябрь 2023г. 

 

Очно, МАУ ДПО ИПК 

 



План участия педагогов в профессиональных конкурсах (очных и заочных) (в рамках 

проекта «Педагог будущего») 

 на 2023-2024 учебный год 

Наименование 

конкурса  

Уровень Сроки Предполагаемый 

результат 

Конкурсы 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ – 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ/ 

методических 

разработок 

мун./респ./всероссийский В течение 

года 

Методические 

разработки 

Муниципальный этап 

всероссийского 

конкурса 

профессионального 

мастерства «Сердце 

отдаю детям» педагог 

Галин А.И. 

муниципальный Ноябрь-

декабрь 2023 

г. 

Лауреат конкурса 

Конкурсы по работе с 

детьми с ОВЗ 

всероссийский Март-апрель 

2023 

Программа 

«Рукодельница» 

 

 

 

  



 


